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DONNEES DE CARACTERISATION

- Décembre 2024

UNIVERSITE

® PRESENTATION

6 UFR (unités de formation et de recherche) et 1 Institut interne
3 Ecoles Doctorales (dont I’ED 231 rattachée a I'UM)
21 unités de recherche
5 sites :
* Montpellier - Route de Mende
* Montpellier - Saint-Charles
* Montpellier - Saint-Louis
* Béziers - Centre Du-Guesclin
* Montpellier - Boutonnet
1 Fondation universitaire : la fondation hiérolexique (lexicographie de I'Egyptien ancien)

Etablissement support de la MSH-Sud et de I'Université du Tiers Temps

1%re Université d’Occitanie labellisée Développement Durable et Responsabilité Sociétale

* Label renouvelé (2023 — 2026)

e et
A Begrmatitn e

PRESENTATION

UFR 1 - Lettres, Arts,

Philosophie, Psychanalyse

UIfR 2 - Langues et Cultures
Etrangéres et Régionales

UFR 3 - Sciences Humaines
et Sciences de
I'Environnement

UFR 4 - Sciences sociales,
des organisations et des
institutions

UFR 5 - Sciences du Sujet
et de la Société

UFR 6 - Education et
Sciences pour les LLASHS

ITIC - Institut des
Technosciences de

I'Information et de la
Communication
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PRESENTATION

NCU : Nexus

Pour faire réussir tous les étudiants en L en tenant compte de I’hétérogénéité des publics et en proposant des parcours
plus différenciés, pour répondre a I'enjeu de la digitalisation des métiers et anticiper I'émergence de nouveaux métiers
par le développement des Humanités Numériques, obtenu en 2018

7 millions d’€

J
LabEx ARCHIMEDE
PIA 3 : Renouvellement du LabEx ARCHIMEDE (ARChéologie et Histoire de la MEDiterranée et de I'Egypte), pour une
durée de 5 ans en 2019
14 millions d’€
4 )

Territoires d’innovation : Littoral +

UPVM3 lauréate au sein d’un projet porté par la région Occitanie depuis 2019, Littoral +, destiné a renforcer la résilience

LI I I 0RAL+ du littoral languedocien face aux défis du réchauffement climatique

1,52 millions d’€

Territoires de I'innovation pédagogique : COMPAS
l l UU U lI_ UPVM3 lauréate en 2020, projet COMPAS (Construire et Mrir son Projet d'Accés au Supérieur), associer le Rectorat et

ses réseaux de lycées, I'ensemble des établissements du supérieur public, le CROUS, la Région Occitanie et des partenaires
c o M p A s associatifs dans une démarche d’accompagnement des lycéens dans leur projet d’orientation vers les études supérieures

5,6 millions d’€ sur 10 ans pour UPVM3 et ses partenaires

( MIRANDA - Montpellier Institute for Research-creation on Art, culture and heritage in a New Digital Age (Institut de
@ Monipaset katinute Montpellier recherche-création en arts, culture et patrimoine a I'ére numérique), est un projet sélectionné a l'issue de la
| r‘q n a 3eme vague de I’appel a projets France 2030 « Excellence sous toutes ses formes - ExcellencES » et doté pour 10 ans
for research-crestion on art, (01/01/2024 - 31/12/2033) d’une aide d’Etat de 12,2 millions d’euros. MIRANDA ambitionne de structurer autour de
culture and heritage in o new digitalage | ’UPVM un péle d’excellence en recherche-création dans les domaines des arts, de la culture et du patrimoine, ancréq

dans I'écosystéme territorial et moteur de la démocratisation culturelle.

UN‘\’ER{SE\_ DONNEES DE CARACTERISATION
NOUVEAUTES 2023-24

® ATRIUM

Ouverture au printemps 2024 :
* de la nouvelle bibliotheque universitaire, au
sein du batiment ATRIUM apres plusieurs mois
de déménagement des collections et
d’installation des équipements,
* des services nouvellement implantés dans
I'ATRIUM : SAFCO, SCUIO-IP, Handi-études

Décret n° 2024-840 du 16 juillet 2024
portant création de I’Université de Montpellier Paul-Valéry et approbation de ses statuts :

[...] Est créée I'Université de Montpellier Paul-Valéry, établissement public a caractére scientifique, culturel
et professionnel expérimental au sens de I'article 1er de I'ordonnance du 12 décembre 2018 susvisée.
L'Ecole nationale supérieure d’architecture de Montpellier, établissement public a caractere administratif,
et le Centre international de musiques médiévales, association loi 1901 déclarée, en sont des
établissements-composantes.|...]




DONNEES DE CARACTERISATION
FINANCES

UNNERS\TE

Budget
(’olitique —
de site —

) Budget
! Plan +
i g Campus

Autres financements Publics fléchés
Investissement, 19%

0y
Financements Etat fléchés 0,2%

Fonctionnement, 2,0%

—13%

Crédits de Paiement :
163376 861 €

) A Recettes propres
Recettes d’encaissement : 6.4%

132253022 € Fiscalité affectée
1,0%

Autres financements Public

3,7%
Source : Budget Initial établissement 2024, Autres financements Eta
tableau 2 Autorisations budgétaires 11,4%

® EVOLUTION DE LA SCSP

101579 610
90gs35gy 93123066 93434905 00 722124 9160595 95883213
87614737 88374372 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 o

Source : Notifications définitives SCSP, mise en réserve déduite

M UPV+BIU
jusqu'en 2020

UNIVERSITE

DONNEES DE CARACTERISATION
COMPTABILITE ANALYTIQUE

® RAPPORT DE GESTION

Rapport de gestion sur la comptabilité analytique présenté en
CA concomitamment aux rapports budgétaires et comptables
depuis 2020 (exercice 2019).

® co0TS 2023 PAR ACTIVITE

® PERIMETRE 2023 RETENU

UPVM3 For
Budget principal | Bud,

ndation
lget annexe
« x “ Patrimoine
30% du SICD Immobilier
[ ] PRODUITS 2023

8,7%
27%
15,9%

m 3. Produits Calculés
M 2. Financements Publics

m 1 Ressources propres

W 0.5CSP (ycestimation QP SICD)

F. Doct. : Formation doctorale SIN : Systémes d’info et numérique
Valo : Valorisation et appui recherche VE : Vie étudiante

Source : Rapport de gestion 2023 — Comptabilité analytique
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DONNEES DE CARACTERISATION
RESSOURCES HUMAINES

| ® PERSONNELs ____________________________J| ® FORMATION DES PERSONNELS

Nombre d’actions de formation suivies,

* 1477 personn

els

Non

Fonctionnaires . . ..  Total (Cs ®
Enseignants et EC 516 258 774 —==p- 43 % 57 %
BIATSS 445 258 703 =P 34 % 66 %
Total 961 516 1477 TT39%  61%

* 1482 chargés de cours
* 187 personnels hébergés : chercheurs et ITA

Source : RSU 2023

par domaine

Professionnalisation
108

Préparation

aux concours
9 Management

et Pilotage
19

Langues

DD&RS
9

Qualité de vie,
santé et
sécurité au
travail
22

Enseignement
et recherche
7
Informatique
et Bureautique
9 27

Source : RSU 2023

® HANDICAP e QVCT

64 agents reconnus travailleurs handicapés au 31 décembre 2023
dont 19 non fonctionnaires.

® TELETRAVAIL

Au 20 décembre 2023, 383 BIATSS fonctionnaires et contractuels sont
bénéficiaires du dispositif, soit 55 % de I'effectif BIATSS.
Trois modalités sont proposées : jours fixes, jours flottants ou mixte. La
modalité de télétravail la plus répandue chez les agents est le dispositif en

jours fixes (69 %).

Source : RSU 2023

Source : RSU 2023

Dans

et

convié la

le cadre de

la médecine du travail

communauté

la semaine
annuelle pour la qualité de vie et
des conditions de travail, la DRRH

Pourguoi paticiper & fa
L conneron i

VG I

ont

universitaire a une conférence et
plusieurs ateliers pratiques, en
juin 2024.
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DONNEES DE CARACTERISATION
SYSTEMES D' INFORMATION ET NUMERIQUE

—

p

Eté 2015 : Avril 2017 : 2018 : Septembre 2018 : Septembre 2018 :
Ouverture des Mise en ligne du Ouverture salle
Refonte salle Ouverture du S n ] P
. inscriptions Web aux catalogue des Archipel (pédagogie
serveurs nouveau site Web : 3 .
primo entrants services innovante)
i C 8
A ‘ L 2
sl g
OuTILS
Service numeérique des piéces justificatives - UPVM3
. T — .
Déploement d 2018-20: Novembre 2019 Septembre 2019 Wiseen piace
module PJ Web pour Teletrav.all sltzs e Vote en CA du ,M'S? en place de ‘ référentiel partagé
outils pour Schéma directeur du I'outil de suivi des SINAPS : structures et

dématérialiser la
\__chaine d’inscription

\ 4

2020-21:

Poursuite du
déploiement de
SINAPS (vacataires,

\ apprenants,

B SINAPS

2023-24:
Poursuite projet de
changement SIRH

winpaie™

»

;

communiquer
@

LES FICHES D'AIDE
DELADSIN

———
2020-21:
Groupes de travail
préparation mise en
place de la GED

2023-24:
Mise en production
SAGHE
Notilus
ADE

cegid Notilus

.

b

»

numérique
| S ——

=Ty

g3
MEMA DIRECTEUR
DU NUMERIQUE 2020-2024

2020-21:
Fracture numérique
étudiante

) S ——

2023-24:
Cafés DSIN

conventions OSCAR
<

L personnes ressources

£ \OSCAR

“p ==

2020-21:
Intégration BIU
(infrastructure,

assistance)

2023-24:
Sensibilisation au
phishing

B SINaPS

Poursuite
équipement
télétravail
Campagne 2022 via

2022-23:
Projet changement
SIRH et outil de
gestion des heures
d’enseignement
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PATRIMOINE

PATRIMOINE

Le site Route de Mende a Montpellier est le siege de I'Université. Labellisé « Patrimoine
du XXéme sigcle », son campus s'étend sur 10,5 hectares.

L'espace Boutonnet a Montpellier est I'ancienne école de chimie de Montpellier. Il
accueille, depuis la rentrée 2021, une partie des enseignements de I'Université.

Le site Saint-Charles a Montpellier, situé en centre-ville, accueille, dans des batiments
classés, les activités de recherche et les formations qui leur sont liées (master et doctorat).

Le site Saint-Louis a Montpellier, situé en centre-ville, accueille principalement le DU de
Musicothérapie.

Le Centre Du-Guesclin a Béziers est depuis 1996 I'antenne biterroise de I'Université.

Sites m? SHON m? SUB

Montpellier, Campus route de Mende 61035 60198
Montpellier, Site Saint-Charles 15065 11417
Montpellier, Site Saint-Louis* 1800 1341
Béziers, Du Guesclin 3818 3307
Montpellier, Boutonnet 7777 225
TOTAL 89 495 76 487

Source : BO Locaux juin 2024

UNNER{;EL DONNEES DE CARACTERISATION

Amphi 2 et 3 : réouverture en février 2023

ATRIUM :

Portail Vasarely et « repose réve » : inauguration en mars 2024

PATRIMOINE
DEVELOPPEMENT DURABLE ET RESPONSABILITE SOCIETALE

® ETAT DES CHANTIERS 2023 ET 2024

Amphi 1 : réouverture en janvier 2023 aprés rénovations via le plan de relance,
ciblées sur les améliorations énergétiques

déménagement de la bibliotheque (plus de 700 000 documents, pendant 4 mois)
et des services vers ATRIUM puis ouverture au public
signature de la réception des travaux le 6 novembre
ouverture en avril 2024

nouveau parking ATRIUM avec 36 places

® EXEMPLES D’ ACTIONS DD&RS 2023 ET 2024

Label DD&RS

, 2023-2026 ﬁ‘yw Bilan Carbo‘ne 2923 :
L L, L, septembre 2023 - awril 2024 pour la 38me fois
Mobilité : Kit sécurité pour 100 \IL‘. II'I'S ‘%

étudiants

site §1-Charles

sile Route de Mende zauwmm Empreinte . B . 1
“nnBLEs environnementale : I a n S

Semaine étudiante de
réduction des déchets o
. —
Cycle de conférences

Semaine Etudiante
& ; . )
DE :E\‘:jsﬁglnlnfrﬁ autour du DD Services de la réduction des déchets

DURABLE Mots durables CiViques du 14 au 27 novembre 2023

U
SERVICES Gyl de conférences et de prajeefions o
PUBLICS autour du developpement durable Seice

CIVIQUE
[A

gm,ﬂgpg-h_’,zuleﬂ
2
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ETUDIANTS

e 2023-24 :21 895 étudiants, dont :
78 inscrits en DUT/BUT
13 671 inscrits en Licence (6 378 en L1) 14 000
164 inscrits en Licence pro
5 006 inscrits en Master (406 en MEEF)
681 inscrits en Doctorat 10 000
13 inscrits en HDR
2 078 inscrits dans les autres formations (DU,
certificats, prépa concours, MOBI, PAREO, etc.) 6 000
204 inscrits en DAEU

16 000

12 000

8000

4000
(Nombre d’inscriptions premiéeres et secondes : 24 080)
2000
0
+ 40 % de boursiers 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
= DAEU 246 255 225 219 217 185 204
* 2,8 % inscrits en formation continue financée | ®DUT/BUT 59 45 67 84 75 65 78
" Cursus L 13114 13378 14 326 15186 14 986 14132 13 835
* 8% inscrits en enseignement a distance m Cursus M 4713 4682 4730 5002 5163 5092 5006
m Cursus D et HDR 719 744 768 783 773 728 694
* 21 % d’étudiants internationaux = Autres 1784 | 1805 | 2042 | 1704 | 2118 | 2239 | 2078
* 5,5% d’étudiants en situation de handicap
Source : Extraction BO APOGEE Inscriptions principales au 11/12/2024 @
IVERSITE
o UL DONNEES DE CARACTERISATION

ETUDIANTS

® REPARTITION DES ® REGIMES D’'INSCRIPTION
INSCRIPTIONS PRINCIPALES HORS FORMATION INITIALE

Effectifs par composante (2023-24, %) Régime d’inscription hors Formation initiale (2023-24)
doctorales 7% mc
10/
Uere 3% 10% 2023-24
6% /
UFR1
20%
UFR5 0 300 600
20% 2023-24
M Rep. d'études non fin. 362
W Formation continue 619
UIZF;Z m Contrats pro 20
0
9% UFR3 Apprentis 284
13%

Source : Extraction BO APOGEE Inscriptions principales au 11/12/2024 @
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® OFFRE DE FORMATION 2023-24

22 mentions de Licence, 7 mentions de Licence Professionnelle,
52 mentions de Master

1 BUT avec 2 options
53 Doctorats et 6 HDR

53 Diplémes d’université (DU) , 1 DAEU A, 1 D2E

13 Prépa concours agrégation,
3 Prépa concours (hors CAPES et agrégation), 2 Prépa Talents

12 Certificats CLES, 2 Certificats Langues Anciennes

Licence Accés Santé : 3 en Humanités, 1 en MIASHS, 1 en Psycho
2 DU PAREO : depuis septembre 2020

® DISPOSITIF L1+L2+

Amélioration de la gestion (information, formation, outil, etc.)
Assistance aux référents pédagogiques, composantes et usagers
Accompagnement spécifique pour les jurys

Modification manuelle des résultats de I'ensemble des étudiants
ECP apres décision de jury

148 L1+ L2+ en 2023-24

Mise en ceuvre d’un outil partagé pour faciliter le suivi pour les
référents, les étudiants et les gestionnaires pédagogiques

DONNEES DE CARACTERISATION
FORMATIONS

® ENSEIGNEMENT A DISTANCE

2023-24: 1787 inscrits en EAD

Inscrits

dont 1 051 en master engE/AD
et 50 en doctorat o
hors EAD

92%
Répartition des inscrits en EAD par niveau (2023-24, %)

Doctorat AL;;es L1
3% ’ 12%

L2
700

/

M2

31% L3

11%

LP
3%

28%

Source : Extraction BO APOGEE au 11/12/2024

® CONPERE ET CPRE

Contrats Pédagogiques de Réussite Etudiants
9 089 contrats de réussite élaborés en 2023-24
17 types de dispositifs proposés déclinés par les composantes
2 dispositifs au moins prescrits en moyenne

e

AN

98 référents pédagogiques

Source : DES, Dialogue de gestion

UN\VE@
UL

éRY

-
MONTPELLIER®

Evénements tout au long de I'année, a Montpellier et Béziers
Objectif Stage !
Que faire apres la Licence ?
COMPAS : 51 vidéos disponibles, 110 étudiants ambassadeurs, 89
interventions, plus de 7700 lycéens touchés

® REFONTE DU PPP

@ Aménagement et territoires

Refonte du PPP @ Culture, arts et médias

@ Education, formation, prépa concours

270 modules de @) Humanités numériques

préprofessionnalisation (&) miemational

() Manag

, RH, com ication

Labels pré-professionnels (&) Recherche & Développement

@D Santé et social

TRANSITION o
VERS L’ EMPLOI

116 participants a la table ronde
et au webinaire

2 nouveautés en 2023 :

Emploi et handicap ; Mobilité
Internationale

FORMATION

CONTINUE ET
APPRENTISSAGE

En 2023-24:

9 VAE, 13 recevabilités VAE

18 bilans de compétences

23 modules séminaires
Poursuite du Développement

TEII.HSI:I]N de l'alternance

1:'[|;.5 . Ll 306 apprentis et contrats pro
L'EMPLE

DONNEES DE CARACTERISATION

ORIENTATION REUSSITE INSERTION

e EXEMPLES D’ ACTIONS ® DICOPRO

Catalogue référengant les diplomes de I'université (LPro, M,
DU) par secteur d’activité et présentant les compétences

professionnelles des étudiants

DICOPRO

#
R
DICOPRO

0 T4

2023-24 :
* mise en ligne des 6 livrets numérisés

* production du livret International

* démarrage du livret Education — formation — prépa concours

® REUSSITE ET INSERTION

En 2023-24 :
80 % de réussite en L3 ; 75 % de réussite en M2
28 % des néo bacheliers valident leur licence en 3 ans,
36 % la valident en 4 ans (promotion 2019)
Source : OVE

Taux d’emploi* 30 mois aprés I'obtention :

. d'une Licence Professionnelle : 84 %

. d’un Master : 91 %

Source : Enquéte Insertion professionnelle promotion 2020-21,

interrogée en 2023-24
* Diplémés en emploi / diplémés sur le marché de I'emploi
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ARTDEV | Acteurs,
Ressources et Territolres

Dans le Développement

® UNITES DE RECHERCHE

21 unités de recherche (dont 6 unités mixtes) regroupant :
¢ Plus de 420 enseignants chercheurs de l'université
* Pres de 100 enseignants chercheurs autres
établissements

CREG | Centre de Rechenches:
et d'Etwdes Germanigues

DIPRALANG | Laboratolre de

e Pres de 100 chercheurs (CNRS, CIRAD, IRD, INRAP) Sociplinguistique,
e Présde 90 ITA dAmthropologle des
Pratiques Langagléres et de
Didactique des Langues-
Source : RSU 2023 Cultures

® DOCTORANTS ET HDR P
Culturelles

Internationaux
34%

681 doctorants en 2023-24

24 % de doctorants financés LEIRIS | Laboratolre dEtudes

Imterdisciplinaires sur le Réel
et les Imaginatres Soclaux

Frangais
66%

13 HDR en 2023-24
Source : Extraction BO APOGEE Inscriptions principales au 11/12/2024

En 2023, 107 soutenances de théses, 10 de HDR ReSO | Recherches sur les

. . Suds et les Orients
Source : DRED, dialogue de gestion

DONNEES DE CARACTERISATION

RECHERCHE

ASM | Archéologle des
Soclétés Méditerranéennes

CEMM | Centre dEtudes
Médidvales de Montpelller

CRISES | Centre de
Recherches
Interdisciplinalres en
Sclences humalnes et
Soclales de Montpellier

IRCL | Institut de recherches
sur la Renalssance, L'Sge
(lassique et les Lumiéres

LERASS-CERIC | Cercle
d'Etude et de Recherche en
Information-Communication

LHUMAIN | Langages
HUmanités Médiations
Appremtissages Interactions
Humérigue

RIRRA 21| Représenter,
Imventer la Réalité du
Romamtisme & [Aube du XXle

(EFE | Centre d'Ecologle
Fonctionnelle et Evolutive

CORHIS | Communication,
Ressources Humalnes &
Intervention Soclale

EMMA | Etudes
Montpelliéraines du Monde
Anglophone

EPSYLON | Dynamique des
Capacités Humalnes et des
Condultes de Santé

LAGAM | Laboratolre de
Géographie et
d'Aménagement de

LIRDEF | Laboratotre
Interdisciplinalre de
Recherche en Didactigue,
Education et Formation

SENS | Savolrs,
EHvironnement, Soclébés

UNNERS\TE

Congu autour de la notion de « recherche-création », qui vise a articuler recherche
scientifique et création artistique et culturelle, le projet MIRANDA (Montpellier
Institute for Research-creation on Art, culture and heritage in a New Digital Age)
fédere, autour de notre université, I'écosystéme montpelliérain de la création
artistique. Programmé sur dix ans, il a été officiellement lancé le 26 avril 2024.

DONNEES DE CARACTERISATION

RECHERCHE

® PROJET MIRANDA

Miranda

for research-creation on art,
culture and heritage in a new digital age

Seul établissement en dehors de la région parisienne a avoir accueilli au moins 2
LexArt,

bourses ERC dans le panel SH5 « cultures et productions culturelles » :
histoire de I'art et Puppet Plays, théatre et littérature

LexArt

WORDS POR ART 1600 . 1750

European Research Council

q5M PRag,
s 4,

< o

)

2,

™ mﬁﬁ‘*
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® REPONSES AUX AAP ET GIS

DONNEES DE CARACTERISATION
VALORISATION DE LA RECHERCHE

Chiffres clés 2015-2021

als emgmmTotal des GIS en
8 8  eslmavec partenaires
réponses a projets de de colits internationaux

AAP obtenus financements indirects 6

obtenus intégrés aux .

financements 4 4~Nouvelles adhésions
’ N "
° Ju'ét e e L 0 Création par I'Univ.
coordinateur, eu
r partensire 2021 2022 2023 2024

152 Enseignants-chercheurs différents Presque autant de femmes que ®

Source : Péle Ingénierie Projets, DRED

Créée en septembre 2023 a linitiative du poéle

ont déposé des projets (30%) d’h dép des proj; m\ /H\
* * ﬂ 45% 55%
PAUL'VA

23 contrats CIFRE en 2023-24 (vs 15 en 2021-22)

CIFRE
". ” "7

Source : Apogée a

y

Valorisation de la DIVEP, Paul'Va Cifre est une
communauté de doctorants qui a pour vocation de
favoriser leur insertion professionnelle et de
renforcer leur place, en tant que jeunes chercheurs,
dans le tissu socio-économique local et au-dela.

UN\VERS\TE

DONNEES DE CARACTERISATION
VALORISATION DE LA RECHERCHE

® PRESSES UNIVERSITAIRES DE LA MEDITERRANEE m

10 ouvrages parus depuis janvier 2024 et 8 numéros de revues publiés

Déja 2 ouvrages parus dans le format poche (dont 1 en accés libre), 2 autres attendus d’ici fin 2024

Source

Appels a projets :
4 projets déposés,

: DRED, dialogue de gestion 1 accepte

® ENTREPRENEURIAT ETUDIANT

75 étudiants entrepreneurs engagés dans un projet entrepreneurial

3 700 étudiants en L2 et 20 doctorants sensibilisés a 'entrepreneuriat dans le cadre de leur

formation universitaire.
9 doctorants ont suivi la formation dédiée a I'entrepreneuriat.
11 actions ciblées sur les 3 sites de I'université (journée spéciale entrepren

1¢" partenariat avec I'Arbre
des connaissances autour du
projet des « Apprentis-
Chercheurs » (9 éléves de
colléges et lycées au sein des

euriat, concours du Unités de Recherche)

meilleur pitch, permanences-projets, réunions dédiées aux étudiants-entrepreneurs)

2 . PuRERY
ECOLE DOCTORALE D’ETE
e T e

Comité d’éthique :
103 dossiers avec avis favorable
8 % avis défavorables

Ethichum

APPRENTIS
CHERCHEURS

O

Charte graphique

Source : DIVEP
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INTERNATIONAL

. . . . VE
2022-23 : 4755 étudiants internationaux Label Bienvenue en France pour la qualité de I'accueil
2023-24 : 4598 étudiants internationaux des étudiants internationaux (2020-2024) 7/

Source : Extraction BO APOGEE Inscriptions principales au 10/12/2024,

Etudiants internationaux : Nationalité autre que frangaise s . . N
que frang Label Qualité Francais Langue étrangeére pour I'lIEFE [ﬂg]

5&me fois consécutive (2007, 2011, 2015, 2019, 2023) SuALE

e wosmmés [+ xeMPLEs D AcTIONS

Stages a I’étranger : 272 stages effectués a I'étranger en . o .
2023-24 dont 50 avec aide financiere 9¢émes rencontres scientifiques Sherbrooke-Montpellier 2024

Mobilité sortante Erasmus+ en 2023-24 : Staff Week Erasmus+ en mai 2024

- 208 étudiants
- Taux de boursiers : 53 %

Modules de pré-professionnalisation en vue d’un label International :
18 inscrits en 2023-24

Mobilité sortante via accord bilatéral : 78

=
o VISITE
Source : PAPEt DU CAMPUS

® FORMATIONS INTERNATIONALES (IEFE) B | nE

[ INTERNATIONAL
549 étudiants en 2021-22 P AT E
723 étudiants en 2022-23
746 étudiants en 2023-24

Source : Extraction BO APOGEE Inscriptions

principales au 10/12/2024, Etudiants @
internationaux : Nationalité autre que francaise

Source : COM DRIF

UN\\IERESE‘- DONNEES DE CARACTERISATION
INTERNATIONAL

® MAISON DES FRANCOPHONIES

Appels a projets : La Maison des francophonies propose des subventions via des appels a projets généralistes,
a l'attention des chercheurs (y compris les doctorants), des organismes universitaires et des associations, afin

0 (S
de soutenir des actions dans les différents domaines liés a la francophonie. = mﬂISUn
Festival artistique : Le 1¢" temps fort de la programmation annuelle de la Maison des francophonies, le festival anncopﬂﬂn
culturel et scientifique des « Rendez-vous des Francophonies » donne chaque année lieu a la création d’'une === === === ormeLLiERn oA

affiche et d’'une page web comme support pour des actions de diffusion relayées par les établissements

membres de la Maison des francophonies. La programmation du festival est principalement constituée par les

évenements lauréats de l'appel a projets.

Evenement littéraire : La Maison des francophonies, en partenariat avec « La Comédie du livre », propose un

événement annuel pour explorer la création littéraire en francais dans le monde : La Rencontre d’Automne Source : PAPE

Guichet unique titre de séjour :

+ de 2 000 étudiants et 809 chercheurs regus avec ou sans RDV
Centre de service Euraxess :

1024 inscrits en 2023 sur la plateforme en ligne Alumni and Foreign Researchers Directory dont 486 doctorants
Parrainage international :

Parrains (118 en 2023) et filleuls (130 en 2023) de plus de 50 pays différents se sont inscrits €~ pom Eem
PHARE (Point Hébergement Accueil et Recherche Pour les Etudiants internationaux) :

117 étudiants accompagnés en 2023
Guide pratique « Etudier a Montpellier, Nimes, Perpignan » cité en exemple par Campus France
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UNIVE

CULTURE

[ ] CENTRE CULTUREL UNIVERSITAIRE
Chiffres clés 2023-24

Heures d’ateliers
de pratique
artistique
(Théatre et CCU) Médiation artistique

Jours de
Spectacles Représentations Spectateurs résidence
au Théatre

15

Exemples d’actions :

Ateliers de
pratiques
artistiques

Résidences d’artistes

Soutien aux projets
d’enseignants
chercheurs

Source : Dialogue de gestion interne

UNNERS\TE

CULTURE

® MUSEE DES MOULAGES

11 072 ceuvres

Numérisation du fonds
photo avec le SCDI

Nombre de visiteurs

Dont
Visite libre

6581 60%

S ——— g

Capsules vidéos
Fréquentation
« a distance »

Cours de
dessin
académique

4122 abonnés
Nouvelles

Cours dispensés au acquisitions
Musée

231h
1957 étudiants

3&3 EB Plateforme pour les jeunes artistes : Initiée par I'Université Paul-Valéry, elle .
. L offre une vitrine inédite aux talents artistiques des étudiants et jeunes : =
Artistes Activités C AL« . . N . P ,"
diplomés. Le projet vise a créer des ponts entre les mondes académique et "

‘4°5%MARS 2024

182 709 professionnel et ouvrir la voie a des opportunités de carriéres.

PPN T —




uN\VERS\TE

DOCUMENTATION

86 236 préts
Plus de 1 million de téléchargements de documents électroniques
Gestion de documentation électronique (1,2 M de connexions/an , 48 bases a gérer)

® DE R. LLULL A ATRIUM

700 000 documents 14kml déménagés durant 4 mois

Modification du rapport libre accés/magasin :
e R.Lull:29%/71%
e ATRIUM :47% / 53%

Augmentation des horaires d’ouverture : 78h30 contre 63h30
* Les nocturnes (19H30/22h30) d’octobre a fin mai
* OQuverture les samedis (9h30/18h)

Fréquentation accrue
* Auvril/juillet : 225 000 passages (R Llull : 70 000 pour la méme période)
* Septembre /décembre : 396 000 (205 000 R. Llull)

Nouveaux services
* Les salles de travail (47 salles réservables) ; énorme succés (250 a 300 réservations/jour)
* Mise a disposition de deux Learning labs (Archipel 1 et 2) : espaces de pédagogie innovante

Source : Dialogue de gestion interne

uN\VERS\TE

DOCUMENTATION

7,4 M de requétes dans le catalogue

55 000 téléchargements de documents numérisés (théses, mémoires, documents patrimoniaux)

185 personnes formées par le SCDI

Du 4 octobre au 8 décembre 2023 ¢,

24 500 documents transportés par la navette entre les bibliotheques du site

theca

493 tickets résolus sur le guichet d’assistance

+173% de documents numérisés (11 000 images)

® ATELIERS PATRIMONIAUX

Structure extrémement rare dans le paysage universitaire francais, les ateliers patrimoniaux du SCDI
(I'atelier de conservation-restauration et celui de numérisation-photographie) placent les universités de
Montpellier au niveau des grandes universités internationales sur le plan de la protection du patrimoine
écrit et graphique et de la modernisation de sa diffusion.

Source : Dialogue de gestion interne




UN\VERS\TE

TRANSITION ECOLOGIQUE

L ORGANISATION

Direction de la Transition Ecologique et Sociétale : DTES
Création, 3 poles : el h e B
- Projets transversaux DD&RS ~
- Projets actions biodiversité-formation Humanités Ecologiques
- Handinnovation
Elle anime le réseaux des référents DD&RS (directions et composantes et laboratoires) et, est accompagnée dans ses missions en
lien avec la recherche par un référent recherche élu au CS en décembre 2021.

L J LABEL ET SCHEMA DIRECTEUR DD8RSE

Y - \
Elaboration du Schéma directeur DD&RSE en 2024 E&S‘é ‘%
SCHEMA DIRI R 3

DD&RS|

L J FORMATIONS

40 enseignants, enseignants-chercheurs et chargés de cours
25 % des étudiants formés aux enjeux de la transition écologique en 2023-24

Ouverture de places supplémentaires dans les ECUE Humanités écologiques : prés de 400 étudiants de plus entre
2022-23 et 2023-24

Source : PAPEt

uN\VERS\TE

TRANSITION ECOLOGIQUE

En 2023-24 :
- Conférences

- Expos ou initiatives culturelles

- Journées de sensibilisation et semaines thématiques

- Enquéte transports / mobilité auprés des étudiants et des personnels
- Projets : jardins, potagers, végétalisations, bilan carbone (2023)

- Plan de Sobriété énergétique

- Complétude du Référentiel Technique de la Dir. de I'lmmobilier de I'Etat
- Existence d’audit énergétique

- Plan d’investissement pour réduire la conso d’énergie pour I'éclairage

- Intégration dans le cahier des charges sur le bati des critéres dédiés

- Plan de relance

- Poursuite de la réflexion sur les énergies renouvelables

® RECHERCHE SUR TRANSITION ECO

- Contrats doctoraux

- Des référents DD&RS dans les Unités de recherche (UR)

- 1brevet

- 1 plateforme de concertation publique pour le littoral

- CIFRE habitat littoral, récifs artificiels, ...

- 5 UR spécialisées dans I'adaptation au changement climatique




UN\VERS\TE

4 commissions FSDIE Aides Financieres, 185 étudiants aidés en urgence
Plus de 250 aides alimentaires par semaine traitées par I'épicerie solidaire
33 000 paniers distribués (DREETS)

7 associations étudiantes partenaires d’événements organisés par la

Mission .
e o reax . Observatoire
50 référents égalité en interne des violences faites

o P aux femmes
41 structures partenaires des événements e,
. . , ., A . VOUS SOUTIENT |
Observatoire des VSS : 1 journée annuelle organisée au théatre La vignette
6 rencontres du comité technique, 2 conseils d’orientation, 1 COPIL, 17

réunions de groupes de travail, 7 interventions extérieures, 3 newsletters

Activités hebdomadaires : Site de Montpellier :
- 39 en pratiques non notées plus de 3000 consultations par an
- 28 en pratiques notées Antenne du SUMPPS de Béziers :

prés de 50 consultations par mois

[ J HANDICAP VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Schéma directeur du Handicap

7 journées de formations Handi-
Formation chaque année

833 étudiants suivis a Montpellier dont
339 aides humaines en 2023-24

66 étudiants suivis a Béziers dont 42
== ___..  aides humaines en 2023-24

VIE DE CAMPUS

° FSDIE ET AIDES ALIMENTAIRES ° EXEMPLES D’ EVENEMENTS

Ton université s'engage!
&LUTTE CONTRE LA PRECARITE
DISTRIBUTION DE PANIERS
N DEFRUITS, LEGUMES & OEUFS

A

N & powDESANG
LE 10 OCTOBRE 2021 UNIVERSITE PAUL VALERY BEZIERS

DEMMABHALA  Hail 26me étage |
1A [

A |
5 Mardi 12 Décembre |
9. EQUIPE DU 1ih - 16h [

SUMPPS ‘ |
T e —
~ By —
Vous invite & une dégustation @E‘ @"
gratuite de fruits et légumes frais de
R et 2

JOURNEE s
JOURNEE DE SENSIBILISATION : DEPISTAGE =~

IsT 19/03

bh - povm - oo o4

Source : Dialogue de gestion interne

uN\VERS\TE

VIE DE CAMPUS

Semaine QVFT Coaching professionnel individuel :
Du 17 au 24 juin 2024 . 16 coachings ont été signés entre juin 2023
Dans le cadre de la semaine annuelle pour la qualité et fin avril 2024

de vie et des conditions de travail, la DRRH et la

universitaire a une conférence et plusieurs ateliers

v g

M

Source : RSU 2023

Exemples d’actions menées en 2023 :

médecine du travail ont convié la communauté z z
[ ) MEDECINE DE PREVENTION
R ’

ratiques.

o Q\./cT
UPVM3
N——

Baromeétre social i

Ateliers bien-étre

Site Duguesclin Beziers-UPVM

Sur la base d’un processus inscrit dans la durée et la
concertation, I"'Université a décidé de se doter d’un
cadre méthodologique participatif et structuré
visant a améliorer la QVCT de ses agents. En cette

- Sensibilisation des Personnels au Travail
sur Ecran par des « Point Zoom » dans la
Lettre Interne d’Information

- Participation lors de la semaine QVCT

Source : RSU 2023

® JARDINS PARTAGES

rentrée 2024, I'Université initie une démarche au Dynamique collective au service du

long cours destinée a définir, sur la base d’'un état bien-étre et de la biodiversité

des lieux préalable, des axes de progres concrets Visée pédagogique et de recherche
dans les différents champs de la qualité de vie et et bien-étre au travail = :

conditions de travail (QVCT).

® ACTION SOCIALE

® ACCOMPAGNEMENT RH Des prestations collectives

Nouvelle mission au sein de |'établissement depuis
juin 2023 : chargée d'accompagnement RH a la
Direction des relations et des ressources humaines

Des prestations individuelles
Permanences de I'assistante sociale




